
 

 

 

 

Secteur insertion professionnelle - Formation d’Employé-e à domicile 

 

Recherche de « coachs ménage » bénévoles 

 

Le rôle du/de la coach ménage est d’accompagner les apprenant-es à 

acquérir des compétences en nettoyage, de travailler la relation avec un 

employeur et une posture professionnelle adaptée. Le/la coach reçoit la 

personne à son domicile et la guide dans l’entretien de son habitat. Il/elle a 

une posture active (les apprenant.es ne viennent pas faire le ménage, mais 

se former). 

 

 

Profil : 

- Intérêt/compétences pour le ménage et envie de transmettre 

- Sens pédagogique 

- Sensibilité au public migrant peu/pas scolarisé de camarada 

- Disponibilité les lundis ou mercredis après-midi 

 

 

4 séances par trimestre, d’une durée de 2h30 chacune, les lundis ou 

mercredis après-midi.  

 

 

Un dossier est transmis aux coachs, avec des grilles de suivi, des fiches et des 

supports pédagogiques pour les guider. 
 


