Résumé de nos comptes

RECETTES 2009 DEPENSES 2009
Canton de Genéve 290°000.- Salaires bruts 716'311 4
Ville de Genéve 71'250.- Charges sociales employeur 128'566.-
Autres communes 53'840.- Loyer 121459 -
Office fédéral des migrations 94'400.- Frais administratifs 63396
Dons personnels 22245 - Frais d’activités 72'238.-
Dons fondations et paroisses 111'750.-

Forfait intégration (CFl) 138°800.- Directive contrat de prestation canfon

Chéques formation (CAF) et Aide sociale (CASI) 158°250.- Affectation a réserve (25%) 16°215.-
Inscriptions participantes 53’459 - Subventions a restituer (75%) 48°646.-
Mesures OCE pour I'emploi 112'941 .-

Ventes 28°106.-

Receftes diverses 15973 -

Total recettes 1'151'014.-

Dissolution fonds affectés 23969 - Résultat de I'exercice 8152
TOTAL 1'174983.- TOTAL 1'174'983.-

- Les éducatrices de I'espace enfants sont salariées par le Département de la petite enfance de la Ville de Genéve
- Les ressources bénévoles non comptabilisées correspondent & environ Fr. 600°000.-

Quelques chiffres

Heures d’enseignements
Fr et alpha (y compris Vernier et Carouge)

Heures suivies par les usageres

Cours de francais du soir d Carouge
Faux-débutant : 24 personnes
« Frangais et vie professionnel-le » : 20 personnes

Permanence mére-ados
Situations suivies : 11

Accueil plus de 1°000
Inscriptions environ 800
Usageres régulieres 750

Espace-enfants 126 dont 85 réguliers
Soutien scolaire (7-9 ans) 40

env. 4°400h données
Ateliers (y compris Inserfion professionnelle) env.  3"200h données
67°000h suivies

Pays d’origine 83
Kosovo 84, Somalie 68, Sri Lanka 53, Erythrée 51, Turquie 36,
Thailande et Afghanistan 31, Ethiopie 30, ...

Permis
B, B stat, C, CH 67%
F, LN, DD 19%

Autres (EU, Permis Diplomatique, Ci, efc.) 14%

Ici-formation

Au 31.12.2009 (entre 1 et 9 mois aprés ici-formation)
sur 39 participantes :

15 ont frouvé un emploi

Sans nouvelles de 13 participantes

6 sont encore suivies par nous

5 ne cherchent pas de travail

Depuis 2006, les attestations de présences aux cours et
ateliers(80%)sont inscrites dans le livret FSEA

I'offre de formation de camarada est reconnue
par le chéque annuel de formation CAF

camarada est certific  EDU o UA
~~

centre d'accueil et de formation
pour femmes migrantes

19 ch. de Villars 1203 GE

t 022 344 03 39 f 022 344 00 84
www.camarada.ch

camarada

Nous remercions pour leur soutien en 2009 :

L’ Office Fédéral des Migrations, Programme de promotion de I'intégration

des étrangers

Le Canton de Genéve et son Bureau de I'Intégration des Etrangers (BIE)
Les Communes : Ville de Genéve, Carouge, Collonge-Bellerive,
Meinier, Meyrin, Vernier

Les Paroisses : Carouge, Aire-Lignon, Bernex, Servette, St-Marc, Eglise évangélique
luthérienne, Holy Trinity Church, Pie X

Children Action

L'Association ABCD, Bourses Communautaires de Dépannage

La Fondation « Les réfugiés d’hier accueillent les réfugiés d’aujourd’hui »
La Fondation Trafigura

La Fondation Hans Vontobel (Rotary - Zurich)

La Fondation 1796

et plus de 200 donatrices et donateurs anonymes ou privés.

Photos : Jean Mohr
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RAPPORT D’ ACTIVITES 2009

2009 ANNEE
DU DEVELOPPEMENT

Si I'année 2008 a été marquée par les 25
ans de notre association et I'installation de
notre secteur « insertion professionnelle » @
Carouge, 2009 est une année de dévelop-
pement de certaines activités et d'édition
de nouvelles publications.

En effet, grice @ de nouveaux finance-
ments privés, nous sommes heureux d’étre
en mesure de mieux répondre a la forte
demande de cours et d'ateliers d'alphabéti-
sation. Ainsi avons-nous pu dédoubler le
cours débutants et renforcer nos ateliers
liés a I'alphabétisation : calcul de base,
dictée en couleur, technologies de I'infor-
mation et de la communication, initiation
au traitement de texte, graphisme et
calligraphie. Ces activités d’alphabétisa-
tion sont bientdt aussi fréquentées que nos
cours de francais tous niveaux confondus!

En paralléle, I'accompagnement en vue
d'une meilleure intégration s'est enrichi
et deux ateliers spécifiques ont pu étre
consolidés.

centre d’accueil et de formation
pour femmes migrantes

Tout d'abord, les sorties du jeudi, sur inscriptions récoltées chaque semai-
ne dans les différentes activités, qui permettent aux usagéres de visiter
différents lieux du quartier et de la ville (parcs, expositions, ludothéque,
bibliothéque, frocs, magasins de seconde main, etc.). Ensuite I'atelier
« intégration » dans lequel bien des aspects pratiques de la vie en Suisse et
@ Genéve sont abordés (histoire, géographie, citoyenneté, systéme politi-
que, administratif et scolaire, etc.) avec quelques sorties ciblées
(distributeurs billets de bus, gare CFF et routiére, topographie de la ville,
etc.).

De plus, un financement spécial de la Ville de Genéve a permis de metire
en place le projet « Toutes en Mouvement », une expérience d’atelier
d’expression corporelle et de rencontre entre femmes migrantes et femmes
autochtones.

Du cdté des publications, cette année 2009 a vu la sortie du livre de photos
de Jean Mohr « Camarada, Planéte Femmes », qui clture les différents
événements liés & nos 25 ans. Notre atelier de sérigraphie quant @ lui a
publié la suite de nos éditions spéciales : « Soupes du monde » et
« Conserves sans frigo », entiérement congues et éditées dans nos ateliers
avec des groupes de femmes.

Enfin, nous avons également préparé I'édition de « Alphascript », document
d’apprentissage de I'écriture, G usage des apprenants-es, résultat d’une
recherche menée par I'une de nos collaboratrices. Tous ces documents
peuvent étre commandés sur notre site internet.

MERCI @ vous, collaboratrices salariées ou bénévoles, financeurs publics et
privés, partenaires associatifs, amis et amies, de votre fidéle soutien qui
nous permet de poursuivre notre travail et de répondre au mieux aux
multiples demandes de nos usageéres. Pour bon nombre d'entre elles, leur
situation sociale se précarise au fil des mesures toujours plus restrictives
touchant le domaine de I'asile ou de I'établissement des étrangers.

Dans ce contexte, nous tentons de les soutenir et de les accompagner dans
leur parcours de vie car nous sommes convaincus que leur avenir et le
ndtre sont intimement liés dans un vivre ensemble apte @ renforcer la cohé-
sion sociale. C'est ce témoignage que Camarada a apporté |‘automne
dernier lors de son audition par la Commission des droits politiques de
I’Assemblée constituante.

MERCI A TOUTES ET A TOUS

bénévoles, stagiaires et intervenants ponctuels, ainsi qu'd toutes les per-
sonnes qui de prés ou de loin ont collaboré, nous ont soutenus et se sont
intéressées aux activités de Camarada.

Ce bref rapport vous donne I'essentiel des informations sur I'année écou-
Iée. Pour des renseignements plus détaillés, nous vous incitons d consulter
notre site: www.camarada.ch.

Maurice Gardiol, président
Janine Moser, directrice



Cours de francais et d’alphabétisation

Différents niveaux de cours - de 3 d 6 heures par semaine
permettent aux femmes d’acquérir progressivement les rudiments
de la langue francaise et de s'exercer a I'utiliser dans leur
quotidien tant @ l'oral qu'd I'écrit. Les besoins concernant
I"apprentissage de la lecture et du passage @ I'€crit pour les
femmes analphabétes, voire illettrées, sont constants et
répondent aux besoins spécifiques des femmes installées dans
notre pays depuis 5, 10 ou 20 ans, et qui ont dé&da des
compétences orales suffisantes pour leur vie quotidienne.
Initiation aux calculs de base et didacticiel informatisé complétent
notre offre. Un nouveau cours TIC (Technologie de I'Information et
de la Communication) de lutte contre I'illectronisme est mis sur
pied pour favoriser I'autonomie au quotidien face aux appareils:
billetterie, bancomat, natel, etc. Un module intensif AQB
(Acquisition de Qualifications de Base, 30% a 50%) : parler, lire,
écrire et calculer est proposé aux candidates de 1'0OCE. Des cours
de frangais sont aussi proposés au Lignon (jour) et a Carouge
(soir).

Ateliers d'insertion sociale
Complémentaires aux cours de francais, les ateliers permettent
nos usageres, par le biais d’activités pratiques et physiques,
d’acquérir des compétences langagiéres de facon plus informelle
(bain de langue et conversation) ainsi que des savoir-faire
spécifiques qui renforcent I'estime de soi, fissent des liens
sociaux ef favorisent I'ouverture sur |'extérieur.
- couture : débutantes (6h), intermédiaires (3h), avancées (6h)
- cuisine : cours (6h) et table d’hotes les mardis midi
- informatique : initiation (6h), débutant (3h) et dictée en
couleurs (3h)
- calcul pour analphabétes (3h)
- natation @ la piscine de Varembé (3h)
- gymnastique (en collaboration avec la HEAS physiothérapie) (2h)
- initiation au vélo (en collaboration avec Genéve Roule)
- frangais oral : parler-écouter, santé, vie quotidienne
et intégration (9h).
Sorties hebdomadaires : visites de bibliotheques, &coles, musées,
cybercafés, cinémas, théatre, concerts et divers lieux associatifs,
visite de quartiers et participation @ différentes manifestations.
Toutes en Mouvement : expérience pilote d’atelier d’expression
corporelle et de rencontre, en collaboration avec la Ville de
Geneve et le Théatre des Mondes Contraires.

Prévention et promotion de la santé

6 G 8 interventions « externes » par année permettent d’offrir &
I'ensemble des usagéres une information sur différents themes:
santé, gestion des déchets, eau, école... Un afelier santé
hebdomadaire est animé par une infimiére en santé
communautaire. Une infirmiére de santé publique assure une
permanence : entretiens individuels, suivis d’orientation ef/ou
accompagnement dans le réseau sanitaire genevois. A ftitre
d’exemple, entre septembre et décembre 2009, 28 femmes ont
eu des entretiens individuels (enfre 1 et 15). Une variété de
thémes y ont été abordés : santé, violence, abus divers, permis,
impots, efc.

5 d’entre elles ont bénéficié de plusieurs accompagnements @
différents rendez-vous : médecins, juriste, autres associations de
soutien et une vingtaine de services publics et privés ont été
sollicités ou mis & contribution.

Soutien scolaire de 1P a 3P

Un travail en petit groupe est proposé aux enfants scolarisés des
usageres pour les soutenir dans leur apprentissage de la lecture.
Leurs méres sont souvent non francophones ou analphabétes.
En 2009, 45 enfants ont participé & ce projet soutenu par
Children Action.

Espace-enfants (0 d 4 ans)

L'espace-enfants offre la possibilité aux méres de participer aux
activités du centre. C'est un lieu ol I'aspect relationnel est
primordial et qui a pour objectifs de permettre aux enfants et ¢
leurs méres de vivre une premiére séparation en douceur, d’offrir
aux enfants un lieu de socialisation, des activités structurées et
ludiques, ainsi que l'apprentissage du francais qui pourra
faciliter leur scolarisation.

Accueil et inscriptions : tous les mardis

C’est un secteur-clé : en plus des réinscriptions des usageres
ayant déja fréquenté le centre et des nouvelles inscriptions toute
I'année, ce secteur a dd également orienter plus de 200 femmes
vers d'autres lieux de formation & Genéve @ cause du manque
de place a I'espace-enfants, et/ou dans les cours et ateliers ou
d’une demande ne correspondant pas au public cible. De plus,
Camarada accueille environ 150 visiteurs dont une cinquantaine
d'étudiants d'horizons divers.

Fétes

Plusieurs fétes ponctuent I'année et permettent de metire en lien

nos usageres avec nos coutumes. Elles sont trés appréciées et

fréquentées chacune par environ 150 femmes avec leurs

enfants :

- féte du printemps (Paques)

- féte de fin d’année : pefit-déjeuner aux Bains des Pdquis en
juin

- féte d'été et portes ouvertes @ Camarada a fin juin (ouverte aux
familles, aux amis, et aux partenaires de |'association)

- féte des lumiéres (Noél).

Sérigraphie et papeterie artisanales

La formation s'adresse G 4 participantes par session d'une durée
de 16 semaines (2 sessions par année). Les objectifs de cette
formation sont de leur permetire d'acquérir de nouvelles
compétences préprofessionnelles et de favoriser leur insertion
sur le marché du fravail.

La production des articles destinés aux ventes et aux
commandes est assurée par 2 d 3 anciennes participantes de la
formation, ce qui leur permet d’obtenir un contrat de travail. Ce
sont des contrats G durée déterminée, ceci permettant & d'autres
femmes de pouvoir en bénéficier par la suite.

Stands de vente

plus d'une dizaine de stands ont été
tenus dans plusieurs fétes et
manifestations dans le but de faire
connaitre Camarada et de vendre la
production de I'atelier de sérigraphie
et papeterie artisanales.

Camarada Carouge - insertion professionnelle

Depuis aodt 2008, le programme d’insertion professionnelle, ici-formation, a déménagé
dans des locaux mis gracieusement @ disposition par la Commune de Carouge, pour
permettre @ ce programme de s’adapter aux exigences de plus en plus fortes du marché
du travail et de mieux préparer les participantes @ la prise d'un emploi. Les ateliers
pratiques ont été intensifiés et un cours d’initiation & la recherche d’emploi sur internet
a été introduit.

Cette année 39 participantes ont suivi ici-formation et 33 ont obtenu, aprés évaluation,
nofre attestation d’employée & domicile. 21 stages ont é&té organisés dans divers
secteurs professionnels. Grce au soutien de la Commune de Carouge, 5 enfants ont
pu étre accueillis dans les créches ou familles d'accueil du voisinage, pour permettre
aux participantes qui n’avaient pas de solution de garde de suivre les cours.

Par ailleurs, dés septembre 2009, un cours de « cuisine familiale dans un contexte
professionnel » a été mis sur pied dans les locaux du nouveau Centre de Loisirs de
Carouge (Les Grands-Hufins) pour les anciennes participantes d'ici-formation qui
désirent compléter cette formation de base. Une premiére volée de 6 participantes a
suivi le module d"octobre & décembre.

Le projet de suivi individuel des jeunes en rupture scolaire et professionnelle, dont les
meres fréquentent Camarada, a également débuté en septembre 2009. En trois mois,
11 jeunes gens (9 filles ef 2 gargons) ont sollicité notre service. Certains sont suivis par
nous, d'autres ont été orientés vers d'autres structures et 4 se sont inscrits @ ici-
formation.

Enfin, deux cours du soir ont &té proposés @ un public mixte de proximité, chacun
donnés deux fois par semaine.

Participation au réseau genevois et romand (non-exhaustif)

- Bureau de I'intégration : groupe formation et le G9, groupe de 9 associations offrant
de la formation de base G Genéve

- AOMAS (mesures cantonales pour les chdmeurs)

- FARGO : regroupement de 14 associations du domaine social

- Réseau femmes : plate-forme qui réunit 9 associations subventionnées par I'Etat
(Canton et Ville)

- Coordination asile

- DIP : classes d’accueil, SCAI, Cycle d'Orientation

- Centres femmes romands (asile et migration)

- Interventions auprés d'étudiants de la HEDS, HETS-IES, FPSE, Unige.

Camarada offre plusieurs places de stage pour ces mémes institutions et I'Ecole

d’éducatrice du jeune enfant.

L'équipe de Camarada

65 personnes dont :

17 personnes salariées a temps partiel (correspondant a environ 10 postes)

3 personnes a temps partiel rémunérées par la Délégation de la Petite Enfance, Ville
de Genéve (correspondant @ environ 2 postes)

45 bénévoles (correspondant @ environ 8 postes).

Le Conseil

Maurice Gardiol, président

Rachel Babecoff, vice-présidente

Caroline Dunst, trésoriere

Pierre-Alain Champod, Christian Deguilhen, Claire-Lise Dreifuss, Marie-Héléne Giroud,
Christiane Perregaux, Jean-Charles Rielle, Suzanne Vetterli, Paul Weber.

Les animatrices et formatrices salariées

Janine Moser, directrice, Carole Breukel, Ann Boulens, Nevine Attia Macchi, Catherine
Blanc Gilli, Céline Golaz, Jacqueline Kovac, Marlise Ravessoud, Maria Casares, Lia
Argyris, Bijoux Monte-Hevia, Martine Fredrizzi, Faduma Scheck, Tania Bosshart, Carole
Christe, Rina Rossier-Bolis, Déborah Gilliéron.

www.cpret.
www.prevent_l
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Planéte

Eemmes

photographies
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L'équipe éducative de I'espace-enfants
Mayte Sanchez,

Estelle Michiels,

Paula Mota Chuquer.



